SOPORTE DE ACTIVIDADES DE MARZO 2026
Anexo 1.1.1 Formatos de planilla de asistencia al servicio
FECHA 1 AL 21 DE MARZO 2026
TEMA: Documentacion y Seguimiento de Actividades en Salud

AVANCE: Se realiz6 seguimiento al estado de salud de las personas mayores del
centro de comunidad de cuidado el bosque, durante los tiempos de atencién
determinados en la malla de turno
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1. Rol de Cotidianidad

- Entrega de refrigerios nocturnos segun la lista

proporcionada por Nutricion.

- Realizacion de rondas de supervision para verificar

el estado de salud de las personas mayores.

- Limpieza de concentradores de oxigeno (unavezala

semana, en el dia asignado).

- Levantamiento y asistencia en el aseo personal de

las personas mayores, a partir de las 5:00 a.m., segun

sus necesidades.

- Supervisién y apoyo en el tendido de camas,

priorizando a quienes presentan dificultades para

realizarlo.

- Realizacion de cambios de panal a |as personas
mayores usuarias de estos.

2. Rol de Administracion de Medicamentos
- Verificacion y listado de los medicamentos al
inicio del turno.

- Administracion de medicamentos segun
horarios establecidos, tanto en el drea de
enfermeria como en las habitaciones.

- Registro detallado de la entrega de
medicamentos en los formatos
correspondientes.

- Revision y reabastecimiento de
medicamentos en las cajas o bolsas,
asegurando su disponibilidad para los turnos
siguientes.

- Apoyo al equipo de cotidianidad en las tareas
requeridas, segun la demanda del servicio.

Resumen de Actividades — Turno Nocturno
(Servicio Comunidad de Cuidado)

Durante el turno nocturno, el equipo de trabajo se distribuye en dos roles
principales: Cotidianidad y Administracién de Medicamentos, con
responsabilidades especificas para garantizar la atencion integral de las personas
mayores.

Estas actividades se desarrollan conforme a los lineamientos y protocolos
establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social, garantizando una
atencion adecuada y oportuna 2 las personas mayores.
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1. Rol de Cotidianidad 2. Rol de Administracién de Medicamentos [

- Entrega de refrigerios nocturnos segun la lista - Verificacion y listado de los medicamentos al

proporcionada por Nutricién. inicio del turno. X

- Realizacion de rondas de supervision para verificar | - Administracién de medicamentos segun SIS de Actavndafles e i
el estado de salud de las personas mayores. horarios establecidos, tanto en el drea de (Servicio Comunidad de Culdado)

- Limpieza de concentradores de oxigeno (una vez a la |enfermeria como en las habitaciones.

Durante el turno nocturno, el equipo de trabajo se distribuye en dos roles
principales: Cctidianidad y Administracion de Medicamentos, con
responsabilidades especificas para garantizar la atencidn integral de las personas

mayores. |

semana, en el dia asignado). - Registro detallado de la entrega de
- Levantamiento y asistencia en el aseo personal de medicamentos en los formatos
las personas mayores, a partir de las 5:00 a.m., segin |correspondientes.

sus necesidades. - Revisidén y reabastecimiento de T . .
ey ; ! : Estas actividades se desarrollan conforme a los lineamientos y protocolos
- Supervision y apoyo en el tendido de camas, medicamentos en |3s ¢ajas o bolsas, , R i _ :
g : o~ . g establecidos por 1a Secretaria Distrital de Integracidn Social, garantizando una
priorizando a quienes presentan dificultades para |asegurando su disponibilidad para los turnos "
. - atencidon adecuada y oportuna a las personas mayores.
realizarlo. siguientes.
- Realizacidén de cambios de panal a las personas - Apoyo al equipo de cotidianidad en las tareas

mayores usuarias de estos. requeridas, segun la demanda del servicio.
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1. Rol de Cotidianidad
- Entrega de refrigerios nocturnos segun la lista
proporcionada por Nutricion.

- Realizacion de rondas de supervision para verificar
el estado de salud de las personas mayores.

semana, en el dia asignado).

- Levantamiento y asistencia en el aseo personal de
las personas mayores, a partir de las 5:00 a.m., segun
sus necesidades.

- Supervisién y apoyo en el tendido de camas,
priorizando a quienes presentan dificultades para
realizarlo.

- Realizacién de cambios de panial a las personas
mayores usuarias de estos.

- Limpieza de concentradores de oxigeno (unavezala

inicio del turno.

correspondientes.

siguientes.

2. Rol de Administraciéon de Medicamentos
- Verificacién y listado de los medicamentos al

- Administraciéon de medicamentos segun
horarios establecidos, tanto en el drea de
enfermeria como en las habitaciones.

- Registro detallado de la entrega de
medicamentos en los formatos

- Revision y reabastecimiento de
medicamentos en 13s cajas o bolsas,
asegurando su disponibilidad para los turnos

- Apoyo al equipo de cotidianidad en las tareas
requeridas, segun la demanda del servicio.

M Resumen de Actividades = Turno Nocturno
(Servicio Comunidad de Cuidado)

Durante el turno nocturno, el equipo de trabajo se distribuye en dos roles
principales: Cotidianidad y Administracién de Medicamentos, con
responsabilidades especificas para garantizar la atencién integral de las personas

mayores.
Estas actividades se desarrollan conforme a los lineamientos y protocolos
establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social, garantizando una
atencién adecuada y oportuna a las personas mayores.
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11. Observaciones™ [ N
Profesional Enfermerio.

Coicte

.- kol de Cotidianidad i -
Entrega de refrigerios nocturnos segtin Ia lista
woporcionada por Nutricion. g
«Realizacién de rondzs de supervision para verificar

L estad 4c salud Je las personas mayores.

Limpieza de concentradores de oxigeno (una vez a |a
2mana, en el dia asignado).

Levantamiento y asistencia en el aseo personal de

15 personas mayores, a partir de las 5:00 a.m., segtn
15 necesidades.

Supervision y apoyo en el tendido de camas,
-iorizando a quienes presentan dificultades para
:alizarlo. '
Realizacién de cambios de pafial a las personas
ayores usuarias de estos.

2. Rol de Administracién de Medicamentos

inicio r':lel_‘t'l'.l'rﬁb'."-' b .

| -~ Administracidn de medicamentds sepiiy . -~ | - -+

horarios estanlecidos, tanto en el Srea de
enfermerfa como en las habitaciones,

- Registro detallado de [a entrega de
medicamentos en los formatos
correspondientes.

- Revision y reabastecimiento de
medicamentos en las cajas o bolsas,
asegurando su disponibilidad para los turnos
siguientes,

- Apoyo al equipo de cotidianidad en las tareas
requeridas, segin la demanda del servicio.

- Verificacion y listado delos medicamentds al” |-

Durante el turno hocturno, el equipo de trabajo se distribuye en dos roles
principales: Cotidianidad Y Administracidn de Medicamentos, con
responsabilidades especificas para garantizar la atencidn Integral de las personas

mayores.
Estas actividades se desarrollan conforme a los lineamientos ¥ protocolos
establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social, garantizando una
atencion adecuada Y oportuna a las personas mayores.
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